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Пояснительная записка 

 

План мероприятий по развитию качества дошкольного образования в МАДОУ «Детский сад №16 «Тополек» на 

2023–2025 годы (далее – план мероприятий) является одним из механизмов управления качеством дошкольного 

образования.   

План мероприятий разработан в соответствии со следующими документами: 

Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» от 7 июля 2018 г. № 204; 

Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года» от 21 июля 2020 г. № 474; 

Указ Президента Российской Федерации «О Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации»  

от 1 декабря 2016 г. № 642; 

Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении основ государственной политики по сохранению  

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 9 ноября 2022 г. № 809; 

распоряжение Правительства Российской Федерации «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации  

на период до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

национальный проект Российской Федерации «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 г. № 16; 

национальный проект Российской Федерации «Демография», утвержденный президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 г. № 16; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» от 25 ноября 2022 г. № 1028; 

приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» от 24 ноября 2022 г. № 1022; 

указ Губернатора Красноярского края «Об утверждении Концепции развития инклюзивного образования  

в Красноярском крае на 2017–2025 годы» от 13 октября 2017 г. № 258-уг; 

постановление Правительства Красноярского края «Об утверждении государственной программы Красноярского 

края «Развитие образования» от 30 сентября 2013 г. № 508-п; 
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план мероприятий по реализации Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае  

на 2022–3030 годы; 

региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае (утверждена УМО 

Красноярского края от 9 ноября 2022 г., протокол № 12);  

концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае на период до 2025 года (утверждена УМО 

Красноярского края от 7 июля 2022 г., протокол № 11) (далее – концепция развития дошкольного образования). 

План мероприятий по развитию системы дошкольного образования в г. Енисейске на 2023-2025 годы. 

В план включены мероприятия, направленные на решение следующих задач: 

обновление содержания образовательных программ дошкольного образования в рамках реализации ФОП ДО;  

совершенствование профессионально-педагогических компетенций педагогов дошкольного образования; 

организация процессов научно-методического сопровождения педагогов ДОО; 

выявление, презентация лучших педагогических практик. 

Реализацию  плана развития качества дошкольного образования обеспечивают работники муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №16 «Тополек» (далее МАДОУ) . 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ожидаемый результат Ответственные исполнители 

1. Управление реализацией плана мероприятий 

1.1 Разработка плана  

мероприятий по развитию 

качества дошкольного 

образования в МАДОУ на 

2023–2025 годы его 

соотнесение с программой 

развития учреждения на 2021-

2023 годы 

апрель 2023 года План мероприятий по 

развитию качества 

дошкольного образования в 

МАДОУ  на 2023–2025 годы 

разработан и  размещен на 

официальном сайте МАДОУ 

«Детский сад №16 «Тополек». 

При необходимости внесены 

корректировки в программу 

развития учреждения на 2023 

год 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.), 

 старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.)  

1.2 Обсуждение промежуточных 

результатов реализации плана 

Ежегодно (май)  Проведена необходимая 

корректировка плана 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.),  
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по развитию качества 

дошкольного образования в 

МАДОУ на 2023–2025 годы на 

итоговом педагогическом 

совете. 

мероприятий по развитию 

качества дошкольного 

образования в  МАДОУ на 

2023–2025 годы. 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), педагоги  

 

 

1.3 Реализация итогового этапа 

программы развития МАДОУ 

на 2021-2023 годы. 

Разработка программы развития 

МАДОУ на 2023-2025 годы в 

соответствии с ФГОС ДО (с 

изменениями на 8 ноября 

2022года), ФОП ДО,  

концепцией развития 

дошкольного образования и 

НПБ МАДОУ. 

май – декабрь 

2023 

 

сентябрь- декабрь 

2023 

Подведены итоги и 

определены результаты 

реализации программы 

развития МАДОУ на 2021-

2023 годы.  

Разработана программа 

развития МАДОУ на 2024-

2026 годы в соответствии с 

ФГОС ДО (с изменениями на 8 

ноября 2022года), ФОП ДО,  

концепцией развития 

дошкольного образования и 

НПБ МАДОУ. 

Заведующий (Коржова Л.В.), 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.),  

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

 педагоги МАДОУ. 

 

1.4 Разработка новых  и 

корректировка имеющихся  

нормативных правовых актов, 

регулирующих 

образовательную деятельность 

в МАДОУ. 

Апрель- август  

2023 года. 

НПБ системы дошкольного 

образования в МАДОУ 

регулирует образовательную 

деятельность в контексте 

Концепции развития 

дошкольного образования в 

Красноярском крае на период 

до 2025 года и Плана 

мероприятий по развитию 

системы дошкольного 

образования в г. Енисейске на 

2023-2025 годы 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.),  

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.) МАДОУ 
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2. Обеспечение доступности дошкольного образования 

2.1 Создание условий образования,  

присмотра и ухода для детей в 

возрасте до 1,5 лет. 

 

2025 г. 

Функционирует группа для 

детей до 1,5 лет 

Заведующий (Коржова Л.В.), 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.),  

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.) 

3. Обновление образовательных программ дошкольного образования 

3.1 Участие рабочих групп в серии 

практических семинаров  

«Разработка ОП ДО в 

соответствии  

с концепцией развития 

дошкольного образования, 

ФОП ДО, ФАОП ДО» 

Март – апрель 

2023 года 

Рабочие  команды МАДОУ 

приняли участие в семинарах 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.), 

 старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  

педагоги МАДОУ. 

 

3.2 Провести анализ соответствия 

имеющейся ООП ДО 

учреждения обязательному 

минимуму содержания, 

заданного ФОП ДО 

Апрель-май 2023 

года 

Определена степень 

соответствия ООП ДО 

учреждении содержанию ФОП 

ДО.  

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.), 

 старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  

педагоги МАДОУ 

3.3 Разработка ОП ДО в 

соответствии с ФОП ДО и 

концепцией развития 

дошкольного образования  

май – август 2023 

года 

В МАДОУ разработана ОП ДО заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.), 

 старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  

педагоги МАДОУ 3.4 

 

Участие в онлайн - вебинарах 

по актуальным вопросам 

разработки ОП ДО.  

Март – декабрь 

2023 года 

Участники рабочей группы 

МАДОУ приняли участие в 

вебинарах 

4. Повышение квалификации педагогов МАДОУ (в соответствии с направлениями концепции развития 

дошкольного образования) 

4.1 Приоритетное направление 1. Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной 

организации 
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4.1.1 Обучение педагогов по ДПП 

ПК (72 часа)  

с использованием 

дистанционных технологий 

«Организация педагогического 

наблюдения 

в практике работы с детьми 

раннего  

и дошкольного возраста» 

В течение 2023- 

2025 года 

Обучено не менее 2-х 

педагогов МАДОУ 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.), 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

педагоги МАДОУ. 

 4.1.2 Участие педагогов в  цикле 

семинаров «Дошкольное 

образование Красноярья: 

калейдоскоп образовательных 

практик» 

В течение 2023 

года 

Приняли участие не менее 5- 

ти педагогов МАДОУ 

4.2 Приоритетное направление 2. Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста 

4.2.1 Обучение по  ДПП ПК на базе 

КК ИПК «Цифровой формат 

работы в ДОО»  

В течение 2023 -

2025 годы 

Прошли  обучение не менее   

2-х педагогов МАДОУ 
заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.), 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

педагоги МАДОУ. 

 

4.2.2 Обучение педагогов по  ДПП 

ПК (72 часа) «Техническое 

образование детей дошкольного 

возраста»  

2024-2025 годы Прошли обучение не менее 2-х 

педагогов МАДОУ 

4.2.3 Обучение педагогов по ДПОП 

«STEM-образование в 

дошкольном возрасте»  

2024-2025 годы 

 

Прошли обучение не менее 2-х 

педагогов МАДОУ 

4.3 Приоритетное направление 3. Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста 

4.3.1 Обучение педагогов по  ДПП 

ПК «Здоровьесберегающая 

деятельность образовательных 

организаций  

2023–2025 годы Прошли обучение не менее 1-

го педагога МАДОУ 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.), 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 
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в условиях реализации ФГОС 

ДО» (модуль для ДОО) 

педагоги МАДОУ. 

 

4.3.2 Обучение педагогов по  ДПОП 

«Профилактика возникновения 

нарушений развития детей 

раннего возраста»  

В течение 2024-

2025 года 

Прошли обучение не менее 1-

го педагога МАДОУ 

4.4 Приоритетное направление 4. Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования 

4.4.1 Обучение педагогов по  ДПП 

ПК «Этика и психология 

взаимодействия детей и 

взрослых в детском саду»  

2023–2024 годы Прошли обучение не менее 2-х 

педагогов МАДОУ 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.),  

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

 педагоги МАДОУ. 

 
4.4.2 Обучение педагогов по  ДПОП 

«Реализация программы 

воспитания в ДОО»  

В течение 2024 

года 

Прошли обучение не менее 1-

го педагога МАДОУ 

4.5 Приоритетное направление 5. Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования 

4.5.1 Обучение по ДПП ПК 

«Управление качеством 

дошкольного образования на 

основе мониторинговых 

данных» 

2023–2025 годы Прошла обучение 

управленческая команда ДОУ, 

2 педагога ДОУ 

Заведующий МАДОУ 

(Коржова Л.В.), 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.),  

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

 педагоги МАДОУ. 

 

4.5.2 Участие в цикле вебинаров  

по вопросам проведения 

мониторингов  

и управления качеством 

дошкольного образования  на 

основе мониторинговых данных 

в ДОО  

Ежегодно Управленческая команда 

приняла участие в вебинарах  

5. Научно-методическое сопровождение педагогов МАДОУ 

5.1 Организация и осуществление 

работы МО педагогов МАДОУ  

В течение всего 

периода  

В работе МО приняли участие 

100% педагогов МАДОУ 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 
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 педагоги МАДОУ. 

 

5.2 Совершенствование работы 

Центра открытого 

планирования и методической 

поддержки (Центр) 

В течение всего 

периода  

В работе Центра приняли 

участие 100% педагогов 

МАДОУ 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

 педагоги МАДОУ. 

 

5.3 Продолжение работы в рамках 

наставничества 

В течение всего 

периода 

У всех педагогов, имеющих 

стаж работы менее 3-х лет, 

имеются наставники из числа 

опытных 

высококвалифицированных 

педагогов 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

 педагоги МАДОУ 

5.4 Участие в работе ГМО ПДО 

г.Енисейска 

В течение всего 

периода  

В работе ГМО ПДО приняли 

участие 100% педагогов 

МАДОУ 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

 педагоги МАДОУ. 

 

5.5 Участие в работе СМО  

по  приоритетному 

направлению концепции 

развития дошкольного 

образования - 

индивидуализация 

образовательного процесса в 

дошкольной образовательной 

организации, в статусе 

опорного детского сада по теме 

«Обнаружение успешности 

ребенка с вреде сверстников как 

условие возникновения детских 

инициатив». 

В течение всего 

периода 

Реализован план работы 

МАДОУ в рамках СМО по 

приоритетному направлению 

концепции развития 

дошкольного образования -  

индивидуализация 

образовательного процесса в 

дошкольной образовательной 

организации, в статусе 

опорного детского сада по 

теме «Обнаружение 

успешности ребенка с вреде 

сверстников как условие 

возникновения детских 

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  

педагоги опорного МАДОУ 

(авторы практики). 
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 инициатив». 

Команды сетевых  ДОУ 

(четыре учреждения) 

подготовлены к  участию в 

работе экспертных сессий в 

рамках СМО.  

В РАОП представлено не 

менее одной практики. 

5.6 Участие в серии практических 

мастер-классов по освоению 

начал технического 

образования для педагогов 

МАДОУ. 

В течение всего 

периода 

Приняли участие не менее 4-х 

педагогов 

заместитель заведующего 

(Горбунова О.Л.),  

старший воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

 педагоги МАДОУ. 

 5.7 Участие в онлайн-вебинарах КК 

ИПК  

по актуальным вопросам 

управления качеством 

дошкольного образования 

В течение всего 

периода 

В вебинарах приняли участие  

участники рабочей группы по 

процедуре МКДО в  МАДОУ 

5.8 Реализация рекомендаций, 

полученных по итогам  участия  

в процедуре МКДО-2022 

В течение 2023-

2024 г.г. 

Рекомендации по повышению 

качества образования в 

учреждении выполнены 

5.9 Подготовка материалов 

педагогических практик для 

включения в РАОП 

 

В течение всего 

периода 

Педагогические практики 

вошли в РАОП 

 

Старший  воспитатель 

(Сухотина Н.В.), 

 педагоги – авторы 

педагогических практик 

МАДОУ. 

 

6. Выявление, презентация лучших педагогических практик 

6.1 Реализация и анализ 

результатов педагогических и 

Ежегодно (май) Педагоги МАДОУ 

представили 

Старший  воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  
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методических  практик с учетом 

приоритетных направлений 

развития Концепции развития 

дошкольного образования в 

Красноярском крае на период 

до 2025 года 

профессиональные пробы/ 

опыт работы в рамках ГМО 

ПДО с учетом приоритетных 

направлений развития 

Концепции развития 

дошкольного образования в 

Красноярском крае на период 

до 2025 года и получили 

адресные рекомендации 

муниципальной экспертной 

комиссии. 

педагоги МАДОУ. 

 

6.2 Участие в работе  краевой 

конференции по дошкольному 

образованию 

Ежегодно (IV 

квартал) 

2023-2024 г.г. представлен 

опыт работы педагогов 

учреждения 

Старший  воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  

педагоги МАДОУ. 

 

6.3 Участие в работе площадки для 

ДОО в рамках Всероссийских 

научно-практических 

конференций и краевых 

мероприятий: 

«Рождественские 

образовательные чтения»;  

«Современная дидактика и 

качество образования»; 

«Практики развития»; 

«Форум управленческих 

практик»; 

«Гражданское образование». 

Ежегодно  

в соответствии  

с перечнем 

мероприятий  

по развитию 

кадрового 

потенциала 

отрасли 

образования  

2024 - 2025 г.г. представлены 

методическая и 

управленческая практики на 

краевых конференциях 

«Практики развития», «Форум 

управленческих практик»  

 

Старший  воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  

Заведующий (Коржова Л.В.) 

 

6.4 Участие в муниципальных  

профессиональных конкурсах 

Ежегодно в 

соответствии с 

В каждом конкурсе приняли 

участие не менее одного 

Старший  воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  
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по созданию  условий 

образования детей в контексте 

требований ФГОС ДО: «Мир 

понарошку», «Мои открытия», 

«Как мы меняемся», «Детский 

совет по-настоящему» 

планом работы 

МКУ 

«Управление 

образования 

г.Енисейска» 

представителя от МАДОУ педагоги МАДОУ. 

 

6.5 Подготовка и участие педагога 

учреждения в муниципальном  

профессиональном конкурсе 

«Воспитатель года 

г.Енисейска»  

 

Ежегодно 

(декабрь- январь-

февраль) 

Приняли участие 

представители  МАДОУ. 

 

Старший  воспитатель 

(Сухотина Н.В.),  

педагоги МАДОУ. 

 

 

 

 

 

Первый заместитель министра ____________________ Н.В. Анохина  
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